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1 SKOLA PRE VSETKYCH

1.1 Charakteristika skoly

Zakladna $kola v Stitniku je plnoorganizovana so vietkymi roénikmi. Skola ma
pridelent pravnu subjektivitu. Nachadza sa v strediskovej obci Stitnik. Stiasny areal bol dany

do prevadzky v roku 1966. Pri zakladnej Skole je zriadeny aj Skolsky klub deti.

1.1.1 Charakteristika zZiakov

Pocet zZiakov sa pohybuje priemerne okolo 250. Do skoly dochadzaju Ziaci z okolitych
obci: Rostar, Petrovo, Kocelovce, Slavoska, MarkuSka, Hankova, Brdarka, Rozlozna,
Gocaltovo, Honce, Roziavské Bystré, Kunova Teplica. Dochadzajuci Ziaci tvoria 70 %
vSetkych ziakov.

Skola umoziuje vietkym Ziakom ziskat' dostatoéné vedomosti a zruénosti. Ziaci sa
zapajaju do roznych projektov, uspeSne reprezentuju Skolu na roznych sutaziach
a predmetovych olympiddach. Mnoho Ziakov pokracuje v $tudiu na gymnaziach, strednych
Skolach s maturitou, strednych odbornych skoléach.

V skole sa vzdelavaju aj Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
a Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia. Tymto Ziakom vytvarame vhodné podmienky

pre ich Uspes$né vzdelavanie prostrednictvom individualneho pristupu.

1.2 Poslanie vychovy a vzdeliavania

Primarne vzdelavanie poskytuje vychodiskovu bazu pre postupné rozvijanie kl'icovych
kompetencii ziakov ako zdkladu vSeobecného vzdelania. Cielom Skolského vzdelavacieho
programu pre ziakov s l'ahkym postihnutim je:

- poskytnat Ziakom moznosti skiimania ich najblizSieho socialneho, kultirneho

a prirodného prostredia tak, aby ziskali zaujem o poznanie nového,

- rozvijat’ cielavedome, systematicky a V tvorive] atmosfére osobnost’ ziaka v poznévace;,

socialnej, emocionalnej a moralnej oblasti,



viest ziakov k spoznavaniu svojich schopnosti, k vyuzivaniu svojich moznosti, ku

kompenzacii svojich obmedzeni, a tym K vytvaraniu realneho obrazu seba samého,

rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’, osvojit’ si zaklady sposobilosti ucit’ sa a poznavat

seba samého,

podporovat’ kognitivne procesy a sposobilosti ziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej pozndvacej skusenosti a aktivhym rieSenim
problémov,

umoznit’ Ziakom ziskat’ zdkladné pracovné zrucnosti a navyky, aby ich mohli vyuzit’ pri
d’alSom vzdelavani aj v ob¢ianskom Zivote,

vyvazené rozvijat u ziakov kompetencie dorozumievat' sa a porozumiet si, hodnotit
(vyberat’ a rozhodovat’) a iniciativne konat,

podporovat’ rozvoj intrapersonalnych a interpersonalnych kompetencii, najmi otvorene
vstupovat’ do socialnych vzt'ahov, G¢inne spolupracovat’, rozvijat’ si socialnu vnimavost’ a
citlivost’ k spoluziakom, ucitelom, rodicom, d’al§im 'udom obce a k svojmu SirSiemu
kultirnemu a prirodnému okoliu,

viest' ziakov K tolerancii, znasanlivosti, porozumeniu a K akceptovaniu inych l'udi, ich
duchovno-kultarnych  hodnét, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi,
narodnostnymi a etnickymi skupinami, cirkvami a ndboZenskymi spolo¢enstvami,
rozvijat’ manualne zru¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,

podporovat’ tizbu poznavania, objavovat nepoznané - vytrvalost’, usilovnost’,

podporovat’ tvorivé vyu€ovanie, kde Ziaci mézu prejavit’ svoj talent, nadanie, dispozicie,
tvorivo a kriticky riesit’ problémy, navrhovat’ riesenia,

podporovat’ vnitorni motivaciu — samostatnost’, aktivitu, tvorivost, u¢enie motivované
zdujmom a zvedavostou, pracovat’ pre svoje vlastné uspokojenie,

vyuzivat’ inovativne a aktivizujice metddy, formy vyu€ovania, zazitkové ucenie,

vyuzivat’ prvky alternativnej pedagogiky — zamerat’ sa na vSestranny rozvoj ziaka, na jeho
rozumoveé, citové a vol'ové vlastnosti,

napomahat’ pri odstranovani nespravnej vyslovnosti hlasok formou logopedicke;j

intervencie,



- viest’ ziakov k zodpovednému a aktivnemu pristupu k ochrane a upeviiovaniu zdravia, k
predchadzaniu obezity,
- viest ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a re§pektovaniu prav
inych.
Cielom vychovy avzdeldvania ziakov slahkym mentalnym postihnutim je okrem
vSeobecnych ciel'ov, vychovéavat' a vzdelavat tychto ziakov tak, aby ¢o najviac rozvinuli
vlastné kompenza¢né mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali, prezivali vlastny zivot a aby

sa stali tvorcami hodnét, ktoré vytvoria cielavedomou ¢innost'ou.

1.3 Stupen vzdelania

Primarne vzdelanie zZiak ziska UispeSnym absolvovanim vzdeldvacieho programu pre
ziakov s lahkym mentdlnym postihnutim, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je

vysvedc¢enie s dolozkou.

1.4 Zameranie Skoly

Zakladna $kola v Stitniku je $kolou pre vietkych. Sme $kola otvorena, pripravena na
vyzvy a aktudlne poziadavky spolo¢nosti a doby Zameranie $koly vychadza z otvorenej
komunikacie s rodi¢émi, obcou, poradenskymi centrami  ainymi institciami. Skola
podporuje vyuzivanie aktivizujicich metéd vyuCovania Scielom vSestranného rozvoja
osobnosti ziaka schopného zodpovedne rozhodovat’, Zit' podla vSeobecne uznavanych
zivotnych a mordlnych hodnét a obc¢ianskych principov. Realizaciou projektov a akcii pod
vedenim koordinatorov vedie Ziakov k zdravému Zivotnému $tylu, K reSpektovaniu I'udskych
prav a kK tolerancii. Vo vyu€ovacom procese su vyuzivané moderné digitalne technologie.
Kladie doraz na vyucovanie anglického jazyka uz od 1. ro¢nika. Projektovymi dnami,
vychovnymi koncertmi, exkurziami a ré6znymi podujatiami buduje vztah Ziakov ku kultare,

tradiciam v regione.

1.5 Profil absolventa

Absolvent ma osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovedne;,

kultirnej a medialnej gramotnosti. Absolvent programu primarneho vzdelavania pre Ziakov s



Iahkym stupiom mentalneho postihnutia disponuje na primeranej urovni s nasledujicimi

kI"ai€ovymi kompetenciami:

pozna a uplatituje €¢inné techniky ucenia sa,

vyjadruje sa suvisle Ustnou formou adekvatnou primarnemu stupiiu vzdelavania a jeho
narusenej komunikacnej schopnosti v materinskom, Statnom jazyku,

rozumie obsahu pisaného textu, dokéze ho ustne zreprodukovat’,

vie samostatne pisomne komunikovat’ (nakol’ko mu to umoziuje dosiahnuty stupen vo
vyvine jemnej motoriky a aktualna tiroven zrakovo-motorickej koordinacie),

vyuziva zékladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situaciach,

vie pouzivat’ vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri uceni sa, pozna rizika
spojené s vyuzivanim internetu a médii,

ziska zaklady uplatiiovania kritického myslenia pri préci s informaciami,

chape zakladné prirodné javy v ich vzajomnej stvislosti, vie porovnavat’ a objavovat
vztahy medzi predmetmi a javmi,

chape dolezitost’ ochrany svojho zdravia,

rozpozna v Skole a vo svojom najbliz§om okoli urcity problém, premysla o jeho pri¢inach
a vie navrhnut’ rieSenie podl'a svojich vedomosti a skiisenosti,

vazi si seba 1 druhych, dokaze tstretovo komunikovat’ a spolupracovat,

sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situéciam,

ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedi¢stvo a l'udové tradicie,

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur,

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

1.6 Dizka $tudia a formy vychovy a vzdelavania

DiZka $tudia Ziakov s Fahkym mentalnym postihnutim je 4 roky na 1. stupni, 5 rokov

na 2. stupni.

Formy organizacie vychovy a vzdeldvania upravuje platnd legislativa § 54 zakona ¢.

245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskorSich predpisov.



Pri vychove a vzdelavani ziaka s lahkym stupiiom mentalneho postihnutia v Skolske;j
integracii sa vyuzivaji skupinové, kooperativne a alternativne formy vyuCovania. Tie
umoznuju diferenciaciu a individualizaciu vychovy a vzdeldvania, del'bu prace, komunikaciu,
vzajomni pomoc a v€lefiovanie ziaka S mentalnym postihnutim do kolektivu triedy. Je
potrebné zohl'adnit’ motoricku instabilitu ziaka a minimalizovat’ neziaduce prejavy spravania.
Je potrebné vytvarat’ podmienky pre pozitivne hodnotenie na upevnenie kladnych zazitkov
Vv triede, orientovat’ vzdelavanie na vyuzitelnost' vedomosti v situdciach praktické¢ho Zivota.
Umoznit’ ziakovi s mentdlnym postihnutim pouzivat’ Specidlne u¢ebné pomocky, ktoré mu

ul’ahéia edukaciu.

1.7 Ucebny plan pre Ziakov s Pahkym mentalnym postihnutim

Ucebny plan ISCED 1 a ucebné osnovy jednotlivych predmetov vychadzaji
z Inovovaného Statneho vzdelavacieho programu, ktory Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 6. 2. 2015 pod ¢islom 2015-5129/1758:1-10A0
pre zékladné skoly s platnost'ou od 1. 9. 2015.

Ziaci s lahkym mentalnym postihnutim sa vzdelavaji formou integracie do beznych
tried s ¢asovou dotaciou vyucovacich hodin v ramci ucebného planu prispdsobenou beznej
triede. Podla ucebnych planov Specidlnej zdkladnej Skoly buda Ziaci postupovat
v predmetoch slovensky jazyk a literatira a matematika. V ostatnych vyucovacich
predmetoch vzhladom na personalne a materialno-technické podmienky bude ucivo

i hodnotenie ziakov prisposobené individualnym moznostiam ziakov.

1.8 Personilne zabezpecenie

Pocet pedagogickych zamestnancov na Skole sa pohybuje okolo 30. Veduci pedagogicki
zamestnanci spiiaju kvalifikaéné predpoklady a st odborne pripraveni na riadenie pracovnej
skupiny, uplatiiuji manazérske zru¢nosti pri riadeni pracovného kolektivu, podporuju
a vytvaraji podmienky pre odborny rast a d’alSie vzdeldvanie svojich zamestnancov,
zabezpecuju podmienky pre pozitivnu klimu v oblasti personalnych vztahov.

V skole pracuju poradné organy riaditel’a Skoly, a to vychovny poradca, veduci MZ,
PK, veduci sekcie triednych ucitel'ov, koordinator ziackeho parlamentu, koordinator vychovy
k T'udskym pravam, koordinator prevencie drogovych zavislosti, koordinator Specialno-

pedagogického poradenstva, koordinator environmentalnej vychovy, koordinator financnej



gramotnosti, koordinator boja proti obezite, koordina¢ny a inkluzivny tim. V ramci projektu
Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov pdsobia na Skole dvaja pedagogicki asistenti a
jeden odborny zamestnanec - Skolsky pedagog.

Pedagogicki zamestnanci spifaju kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej
¢innosti a kvalifikaéné poziadavky stanovené platnou legislativou, preukazuji profesijné
kompetencie pri praci so ziakmi a rodi¢mi, uplatiuji zasady timovej prace, kooperativneho

a konstruktivneho rieSenia problémov.

1.9 Materialno-technické a priestorové podmienky

Skolu tvori Sest pavilonov, vtroch sa nachadza 15 beznych tried, v d’alSich
pavilonoch sa nachadzaju: telocviciia, dielia, ucebna fyziky a chémie, 2 uc¢ebne informatiky,
cviénd kuchynka, kabinety, Skolskd kuchyna a jedalen, kancelarie vedenia Skoly, zborovia
a kancelaria ekonomického useku. Zriadené odborné ucebne su vybavené modernymi
didaktickymi pomoéckami a digitalnou technikou, ktoré umoZziuji plne realizovat’ ucebné
osnovy. Sucastou aredlu Skoly je multifunkéné ihrisko a ovocny sad, prirodnad ucebna,

dopravné ihrisko.

1.10 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Metddy a formy zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
ziakov a ucitelov su bliz§ie uvedené v Skolskom poriadku a v Pracovnom poriadku

Zakladnej §koly v Stitniku.

1.11 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Hodnotenie a klasifikacia vysledkov Ziakov vychadza z Metodického pokynu na
hodnotenie aklasifikaciu ¢.19/2015. Predmety etickd anabozenska vychova su
neklasifikované, praca ziaka sa hodnoti slovom aktivne absolvoval alebo neabsolvoval. Ziaci
st neklasifikovani z predmetu anglicky jazyk, praca Ziaka sa hodnoti slovom aktivne

absolvoval alebo neabsolvoval.



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Zziakov v jednotlivych predmetoch je

sucastou Smernice 0 hodnoteni a klasifikacii ziakov.

1.12 Vnitorny systém Kkontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov je Ufinnym nastrojom
zabezpecCenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a d’alSich
Skolskych aktivit. Vnltorny systém hodnotenia zamestnancov vychadza z § 70 zdkona C.

138/2019 Z. z. a z Pracovného poriadku Zakladnej koly v Stitniku.

1.13 Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

V ramci d’alSieho vzdelavania sa pedagogicki a odborni zamestnanci vzdelavaji vo
svojej aprobacii, aby sa obozndmili s novymi formami a metédami préace, pripadne si svoju
aprobaciu roz$iruju. Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov je

sucast’ou Planu prace skoly pre prislusny Skolsky rok.



