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Vnutorny predpis ¢. 1 /2021

Plan adapta¢ného obdobia

CL. 1
UVODNE USTANOVENIA

Vnutorny predpis Plan adapta¢ného obdobia upravuje zakladné postupy a principy
navratu ziakov do $kol po preruSeni prezencného vzdelavania Ziakov.

Cielom Planu adapta¢ného obdobia je minimalizovat' stresové situacie, vytvorit’
bezpecné prostredie a ¢asovy priestor na postupnu adaptaciu ziakov, pedagogickych

a odbornych zamestnancov na vychovno-vzdelavaci proces v prezen¢nej forme.

CL.2
PLANOVANIE NAVRATU ZIAKOV

12. aprila 2021 nastlpia na prezencné vzdelavanie ziaci prvého stupna.

19. aprila 2021 nastlpia na prezen¢né vzdelavanie Ziaci 8. a 9. ro¢nika.

26. aprila 2021, pokial’ to epidemiologicka situacia dovoli, nastipia na prezencné
vzdeldvanie Ziaci 5. az 7. ro¢nika.

V poslednom tyZzdni diStanéného vzdelavania sa uz Ziakom nezadavaji nové ulohy.

V stvislosti s ndvratom Ziakov do §kol sa pedagogickym a odbornym zamestnancom
rusi vykonavanie prace z domacnosti. Pedagogicki a odborni zamestnanci sa podiel’aju
na planovani ndvratu ziakov do Skoly, spolo¢ne s vedenim Skoly pripravuju pravidla
a zésady pre adaptacné obdobie, pri¢om reflektuji vlastné skuisenosti z diStan¢ného
vzdeldvania.

Triedni ucitelia informuju Ziakov a ich zakonnych zastupcov o planovanom navrate
ziakov na prezenéné vzdelavanie Sohladom na pravidla a zasady adaptacného

obhdobia.
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CL.3
PRAVIDLA A ZASADY V ADAPTACNOM OBDOBI

Adaptaénym procesom musi prejst’ kazda trieda po navrate do $koly, a to v dizke

dvoch tyzdnov. Avsak aj po tomto adaptaénom obdobi je potrebné, aby boli adaptacné

prvky realizované az do ukoncenia Skolského roka.

Cielom adaptacného obdobia je posilnit’ socidlne vztahy medzi ziakmi, medzi

zamestnancami, ochrana apodpora ich duSevného zdravia. Adaptaéné obdobie

zéaroven poskytuje Casovy priestor na obnovenie pracovnych a Studijnych navykov

ziakov.

Prvy tyzden je zamerany na podporu socializacie a hodin s triednym ucitelom.

Prvy tyzden adaptacného obdobia je bez skuSania. Hodnotenie ziakov je mozné len

slovne.

Prvé dva tyZzdne nepisat’ testy, pisomky a pod. a podporit’ tak postupny néavrat do

obvyklého rezimu.

Zadavanie uloh ziakom je postupné, triedni uéitel’ koordinuje pocetnost’ a frekvenciu

zadavanych uloh.

Pri ziakoch, ktori sa nezapéjali do diStancného vzdeldvania, sa hl'adaju rieSenia pre

postupny navrat k systematickému plneniu uloh. Napomocny je socidlny pedagog,

Specidlny pedagog a inkluzivny tim.

V ramci adaptacného vzdelavania sa sleduje spravanie Ziaka v triede. Pokial' sa

identifikuju tzv. varovné signaly v spravani sa Ziaka, ako je jeho nepozornost,

nesustredenost, mikvost’, verbalna ¢i fyzicka agresivita, vybusnost, vzdor, smutok,

'atost’, obavy, odmietanie komunikovat, neadekvatne reakcie na podnety, nezdujem

0 socidlne interakcie so spoluziakmi, ucite'mi, bolesti brucha, hlavy, zvracanie,

nechutenstvo, je potrebné spolupracovat so zdkonnymi zastupcami, odbornikmi

a Skolskym podpornym timom.

Pocas adaptacného obdobia sa odporica €o najviac vyuzivat exteriér $koly, ak to

pocasie dovoluje.

Pocas adaptacného obdobia sa vyucuje podla upraveného docasného rozvrhu.

Upraveny rozvrh pocas dvoch tyzdinov adaptacného obdobia sa riadi tymito zasadami:

- na 1. stupni bude proces socializacie triednymi ucitelmi realizovany v priebehu
vychovno-vzdelavacieho procesu bez zmeny rozvrhu, triedni ucitelia sa zameraju

na rozvoj komunikdcie, posiliiovanie vztahov a rieSenie konfliktov, na prevenciu



problémového spravania, roznych foriem Sikanovania, na rozvoj pozitivnej klimy
Vv triede, rozvoj empatie, tolerancie, kooperacie.

na 2. stupni vramci socializacie bude kazdy den vrozvrhu zaradena jedna
vyuCovacia hodina S triednym ucitelom, aktivity budi zamerané na rozvoj
komunikacie, posiliiovanie vztahov arieSenie konfliktov, na prevenciu
problémového spravania, r6znych foriem Sikanovania, na rozvoj pozitivnej klimy
Vv triede, rozvoj empatie, tolerancie, kooperdcie, navrhy aktivit prezentuje
metodicky material VUDPaP a SPU  dko podporit ndvrat Ziakov do $kél
(https://ucimenadialku.sk/navrat-do-skol/navrat-do-skol-
2021/Ak0%20podpori%C5%A5%20n%C3%Alvrat%20%C5%BEiakov%20d0%2
0%C5%A1k%C3%B4l_%C5%A0P%C3%9A%20a%20V%C3%9ADPaP.pdf),
uvedené aktivity budu realizované okrem triedneho ucitela aj socidlnym
pedagdgom v rozsahu jednej vyucovacej hodiny v tyzdni,

pokial to bude mozné, vzhladom na epidemiologicku situdciu, poziadat
zamestnancov CPPPaP v Roznave o spolupracu a realizaciu aktivit zameranych na
podporu a ochranu duSevného zdravia ziakov,

umoznit’ ziakom aktivne sa zapojit't do planovania a realizovania podpornych
aktivit, ato prostrednictvom cinnosti Ziackeho parlamentu, vySkolenych peer
aktivistov,

spolupracovat’ so zdkonnymi zastupcami,

do triednej knihy sa uvadzaju ¢innosti, ktoré boli zrealizované, napr.

TRH Aktivity zamerané na rozvoj komunikdcie a posilnovanie vztahov v triede,
ziaci prvého stupiia maja denne 4 — 5 vyucovacich hodin,

v SKD sa vyuzivaji aktivity zamerané na rozvoj komunikacie, posiliovanie
vztahov arieSenie konfliktov, na prevenciu problémového spravania, rdznych
foriem Sikanovania, na rozvoj pozitivnej klimy v triede, rozvoj empatie, tolerancie,
kooperacie,

ziaci druhého stupiia maju denne 5 vyucovacich hodin,

Vramci vyuCovania predmetov je potrebné zistit' redlny priebeh distancného
vzdelavania u jednotlivych Ziakov, poskytnit spédtni vdzbu na vypracované
zadania z diStanéného vzdeldvania, venovat pozornost precvi¢eniu uciva
preberaného pocas diStan¢ného vzdeldvania, v zaujme podpory vztahov v triedach

vytvarat’ priestor na spolupracu vo dvojiciach alebo v malych skupinach pri uc¢eni



sa a ponechat’ tak ziakom priestor na diskusie a zdiel'anie skusenosti, vyuzivat
vhodné metdody a formy vyucovania,

V tomto obdobi sa neorientovat’ na dobiehanie uciva, ale sustredit’ pozornost’ na
ciele, ktoré ucitelia identifikuju ako klaicové v jednotlivych predmetoch, venovat
pozornost’ zistovaniu kvality osvojenych vedomosti a zrucnosti Ziakov, pricom
vysledky je potrebné vyuzit' ako zdroj pre upravy cielov obsahu vzdelavania na

obdobie do konca Skolského roka, nie ako zdroj hodnotenia ziakov.

CL.4

ADAPTACNE OBDOBIE PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

1. Adaptacné obdobie sa tyka aj pedagogickych a odbornych zamestnancov zékladnej

Skoly. Cielom adaptacného obdobia je poskytnit’ pedagogickym a odbornym

zamestnancom podmienky pre postupny ndvrat k beznému prezenénému vyucovaniu,

minimalizovat’ stresové situacie a vytvorit’ bezpe¢né prostredie.

2. Vramci adaptacného obdobia medzi ciastkové ciele adaptacie pedagogickych a

odbornych zamestnancov zarad’'ujeme:

stotoZnenie zamestnanca S kultiurou skoly,

stotoZnenie sa zamestnanca s dlhodobymi aj kratkodobymi ciel'mi, ktoré sa maju
dosiahnut’,

stotoZnenie sa zamestnanca S o¢akavaniami, ktoré ma zamestnanec naplnit’, aby sa

v préci citil dobre a mohol byt’ produktivny.

3. Proces adaptacie pedagogickych a odbornych zamestnancov sleduje nasledovné ciele,

a to:

aby zamestnanec, v ¢o najkratSom obdobi zvladol naroky a poziadavky spojené s
pracovnym vykonom, aby sa adaptoval na obsah, charakter a podmienky prace,
aby sa zamestnanec zaclenil do existujiicej Struktiry medziludskych vzt'ahov v
pracovnej skupine, aby prijal hodnoty, normy a prisposobil sa §tylu riadenia, aby
sa socialne adaptoval,

aby zamestnanec ziskal perspektivu svojho d’alSieho odborného a kvalifikacného

rastu a tym boli upevnené predpoklady pre jeho stabilitu v zamestnani.

4. Postup adaptacie pedagogickych a odbornych zamestnancov prebieha v tychto fazach:

a) pred nastupom — poskytnit zamestnancom dostatok informacii o postupnom

navrate ziakov do $kol, o harmonograme, rozvrhu vsetkych cinnosti, o zmene
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11.

pracovno-pravnych  vztahov  upravujucich  prechod prace  z domécnosti
a nariadenie vykonu préace na pracovisku zamestnavatela,

b) den prvy — vytvorit pozitivnu pracovni atmosféru, podporit otvorenu
komunikaciu, poskytnit’ dostatok informacii, vzbudit' pocit podpory u vedenia
Skoly,

€) po dvoch tyzdnoch — vyhodnotit’ stanovené ciele prvych dvoch tyzdnov, realizovat’
reflexiu  a sebareflexiu, identifikovat a vyrie$it potenciondlne problémy,
zadefinovat’ prognozu — predpoklad d’alSieho vyvoja, stanovit’ ciele na nasledujtce
obdobie,

d) po skonceni adaptaéného obdobia sa vratit’ k povodnému planu prace, ciel'om tejto
fazy je poskytnut’ zamestnancom dostatok priestoru na postupny nabeh do
klasického rezimu.

V obdobi adaptacného obdobia pedagogicki a odborni zamestnanci mézu vyuzivat

podporu a vzajomna pomoc, a to vo forme:

- neformalnej komunikacie,

- individualnych konzultécii,

- poradenskej ¢innosti CPPPaP v Roznave,

- webinarov, ucitel'skych for,

- programov celozivotného vzdeldvania.

Vedenie S$koly vcas informuje zamestnancov o vsetkych procesoch, postupoch,

usmerneniach a rozhodnutiach.

Vedenie $koly spolo¢ne so zamestnancami pripravuje zmeny.

Vedenie Skoly spolo¢ne so zamestnancami reflektuje skusenosti z diStanéného

vzdeldvania.

Vedenie Skoly spolo¢ne so zamestnancami nastavuje postupy adaptacného obdobia a

jeho pravidld (obsah triednickych aktivit, hodnotenie vykonov ziakov, overovanie

vedomosti Ziakov). Dolezit¢ je, aby sa kazdy s danym spoloénym postupom
oboznamil, stotoZnil a reSpektoval ho.

Vedenie Skoly umoziiuje zamestnancom moznost’ konzultacii s odbornikmi v oblasti

duSevného zdravia a psychologickej podpory.

Na ochranu a podporu dusevného zdravia pedagogickych a odbornych zamestnancov a

posilnenie medzil'udskych vztahov su naplanované nasledovné konkrétne aktivity:

- pravidelné neformélne ranné posedenia pri kave s vedenim Skoly,



- ponuka prihlasovania na uditel'ské fora realizované MPC podla zaujmu
zamestnancov,

- ponuka doplnenia kvalifika¢nych predpokladov podl'a zd&ujmu zamestnancov,

- psycho-socidlny vycvik zamestnancov v spolupraci s MPC,

- preventivny program zamerany na zvladnutie zat'aze, stresovych situécii,

- teambuilding po uvolneni protipandemickych opatreni.

CL.5
HODNOTENIE ZIAKOV POCAS ADAPTACNEHO OBDOBIA

Pocas prvého tyzdia adaptacného obdobia Ziaci nie su klasifikovani.

Ocenuju sa individualne uspechy ziaka, jeho pokroky, ziak ma byt motivovany k
d’alSej praci na sebe.

Hodnotenie sa vyuziva ako prostriedok podpory vzdelavania ziaka, podnet k jeho
zlepSovaniu a d’alSiemu uceniu sa. Odporuca sa posilnit’ tie nastroje hodnotenia, ktoré
maju formativny charakter.

Vhodné je vyuzivat sebahodnotenie ziakov, podporovat ziakov Vv schopnosti
hodnotenia rozvoja ich vedomosti a zru¢nosti.

Pri kazdom hodnoteni ziakov treba zasadnym sposobom zohl'adnit’ $pecifickl situdciu

pocas skolského roka.

CL.6
SKONCENIE ADAPTACNEHO OBDOBIA

Po skonceni adaptacného obdobia sa prechadza k vyucovaniu podla rozvrhu platného
od 1. 9. 2020.

Po skonc¢eni adaptacného obdobia sa nad’alej odporti€a vo vychovno-vzdelavacom
procese vyuzivat’ vhodné didaktické metody a formy, napr. skupinovu pracu s prvkami
kooperacie, vzajomné ucenie, vrstovnicke ucenie, vizualizdciu, vhodné digitalne
nastroje (unikové hry, zabavné kvizy), uc¢ebné¢ pomocky.

Z hladiska obsahu vzdeldvania je potrebné sa zamerat’ na ten vzdelavaci obsah, ktory
potrebuje ziak dovysvetlit' alebo precvicit’, pricom treba vychadzat' z toho, ¢o ziak
dokaze a rozvijat’ to, ¢o ovlada.

Ziaka treba nad’alej podporovat’ pochvalou, povzbudenim, ziskanim si jeho zaujmu,

nadsenia pre pracu a vzdeldvanie.



5. Ak je v triede identifikovany ziak, ktory vo vyraznej miere nedosahuje ocakavané
vysledky, a je tak ohrozeny jeho d’alsi vzdelavaci pokrok, je potrebné vyuzit' podporu
Skolského Specidlneho pedagdga, asistenta ucitel’a a odbornych zamestnancov.

6. Vytvorit’ priestor v ramci vyucovacej hodiny na individudlne dovysvetlovanie alebo
precvi¢ovanie vzdelavacieho obsahu u ziaka, ktory vo vyraznej miere nedosahuje
ocakavané vysledky.

7. Vyuzit’ moznost’ douc¢ovania alebo zdujmovych ttvarov na znizovanie vedomostnych
rozdielov Ziakov sposobenych diStanénym vzdelavanim.

8. Je potrebné venovat’ zvySenu pozornost’ a podporu ziakom so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, ziakom,
ktori neboli v kontakte so Skolou, alebo ziakom, ktori vykazuji varovné signaly
naznacujuce ohrozenie diet’at’a.

9. Poziadat’ zamestnancov CPPPaP v Roziave 0 spolupracu a realizdciu aktivit, besied,
workshopov zameranych na podporu a ochranu dusevného zdravia ziakov aj po

skonceni adaptacného obdobia.

CL.7
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Plan adaptacného obdobia je zavdzny pre vSetkych pedagogickych a odbornych
zamestnancov skoly, ziakov a zdkonnych zastupcov.

2. S Planom adaptaéného obdobia musia byt oboznameni vsetci pedagogicki a odborni
zamestnanci Skoly, Ziaci a zdkonni zastupcovia.

3. Plan adaptaného obdobia nadobuda G¢innost’ 12. 4. 2021.

Mgr. Jana Smolkova

riaditel’ka Skoly



PRILOHY



POSTUPNY NAVRAT ZIAKOV
8. A 9. ROCNIK, 19.4 — 23. 4 - ADAPTACNE OBDOBIE

Rozvrh hodin 8.A

8.A 1.h 2.h 3.h 4.h 5.h
Pondelok TRH MAT VANJ SJL DEJ
Bencova Kubejova Siroka Bencovd | Katrenicova
Utorok TRH SJL OBN MAT TECH
Bencova Bencova | KatreniCova | Kubejova | Kramarova
Streda TRH SJL MAT MAT ANJ
Bencova Bencova Kubejova Kubejova Siroké
Stvrtok TRH MAT BIO SJL CHEM
vrto Bencova Kubejova | Helembaiova | Bencova | Helembaiova
Piatok MAT GEO SJL TRH Fyz
Kubejova | Kramarova | Bencova Bencova Siroka
Rozvrh hodin 9. A
9.A 1.h 2.h 3.h 4.h 5.h
Pondelok TRH MAT SJL OBN MAT
Katreni¢ova | Mihokova Bencova Katrenicova | Mihokova
Utorok TRH MAT BIO SJL VYV
Katreni¢ova | Mihokova | Helembaiova | Bencova Mihdkova
Streda TRH MAT SJL SJL CHEM
Katreni¢ova | Mihokova Bencova Bencova | Helembaiova
Stvrtok TRH MAT SJL ANJ SJL
Katreni¢ova | Mihokova Bencova Mottzova Bencova
Piatok TRH SJL MAT MAT ANJ
Katreni¢ova | Bencova Mihdkova Mihdkova Mottuzova
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